
男性管理職向けワークショップ
女性をはじめとする多様な人材が、職場において意欲を持って働き続けるためには、管理職の理解が不可

欠です。そこで、人材育成に重要な役割を担っている男性管理職・人事担当者を対象に、女性も男性も働

きやすい職場の環境づくりについて、グループ形式で学ぶワークショップを開催いたします。

この機会に是非！御参加ください。

加ください。

参加費無料参加費無料

office aim代表

２級キャリア・コンサルティング技能士。大学卒業後
サービス業に従事。その後研修講師となり「組織で
必要とされるスキル」について「わかりやすく楽しい」
をモットーに活動しており、近年は「個々が輝く」ため
のキャリア支援とダイバーシティ促進に携わる。
愛知県女性の活躍促進コーディネーター。

横井寿史社会保険労務士事務所代表

社会保険労務士。特定非営利活動法人「ＢｉｔＬ」理事長
をはじめ、数々のＮＰＯ組織の理事を務める。
愛知県や名古屋市などにて、ワーク・ライフ・バランス
や男女共同参画などの委員を歴任している。
愛知県女性の活躍促進コーディネーター。

Beeパートナーズ社労士事務所代表

一般社団法人ワークライフバランス東海　事務局。
社会保険労務士・ワークライフバランスコンサルタント。
平成23年より企業の介護離職ゼロを目指すために、
仕事と介護の両立支援の導入を支援。
愛知県ワーク・ライフ・バランス普及コンサルタント。

第１・３回 横井 寿史氏 第２回 吉岡 規子氏

第５・６回 市川 麻波氏第４回 伊藤 亜貴子氏

A&N合同会社代表

一般社団法人ワークライフバランス東海副理事。
ワークライフバランスコンサルタント  認定コーチ。
教育文化産業にて管理職・人事部門を歴任。
その経験を活かし、ワークライフバランスの観点から
経営課題に取り組むコンサルタントとして活躍中。
平成29年度愛知県職場環境改善支援事業統括と
して県内企業の働き方改革をサポート。

回 開 催 ⽇ 時 講 師 テ ー マ 会 場

10⽉18⽇（⽊） 
9 時 20 分 〜 12 時 20 分 名古屋市:

ウィルあいち
10⽉18⽇（⽊）

 13時40分〜 16時 40分
⼤切な社員を失わない︕
〜介護と育児に職場はどう向きあうか〜

11 月1 日（ 木）
9 時 20 分 〜 12 時 20 分

11 ⽉1 ⽇（ ⽊）
 13時40分〜 16時 40分

働き⽅の⾒直し
〜タイムマネジメントを始めよう〜

11 ⽉8 ⽇（⽊）
 13時40分〜 16時 40分

「あなたは相談しやすい上司ですか︖」
〜成果につなげる部下とのコミュニケーション〜

11⽉22⽇（⽊）
 13時40分〜 16時 40分

「あなたは相談しやすい上司ですか︖」
〜成果につなげる部下とのコミュニケーション〜

1 ダイバーシティ推進時代の管理職とは

2

3

横井 寿史氏

吉岡 規⼦氏

横井  寿史氏

5

6

ダイバーシティ推進時代の管理職とは
岡崎市:
⻄三河
総合庁舎

名古屋市:
ウィルあいち

岡崎市:
西三河
総合庁舎

4 伊藤 亜貴⼦氏

市川 ⿇波氏

市川 ⿇波氏

対 象︓愛知県内企業等で働く男性管理職・⼈事担当者 定 員︓各回30名

office aim代表

２級キャリア・コンサルティング技能士。大学卒業後
サービス業に従事。その後研修講師となり「組織で
必要とされるスキル」について「わかりやすく楽しい」
をモットーに活動しており、近年は「個々が輝く」ため
のキャリア支援とダイバーシティ促進に携わる。
愛知県女性の活躍促進コーディネーター。

横井寿史社会保険労務士事務所代表

社会保険労務士。特定非営利活動法人「ＢｉｔＬ」理事長
をはじめ、数々のＮＰＯ組織の理事を務める。
愛知県や名古屋市などにて、ワーク・ライフ・バランス
や男女共同参画などの委員を歴任している。
愛知県女性の活躍促進コーディネーター。

Beeパートナーズ社労士事務所代表

一般社団法人ワークライフバランス東海 事務局。
社会保険労務士・ワークライフバランスコンサルタント。
平成23年より企業の介護離職ゼロを目指すために、
仕事と介護の両立支援の導入を支援。
愛知県ワーク・ライフ・バランス普及コンサルタント。

第１・３回 横井 寿史氏 第２回 吉岡 規子氏

第５・６回 市川 麻波氏第４回 伊藤 亜貴子氏

A&N合同会社代表

一般社団法人ワークライフバランス東海副理事。
ワークライフバランスコンサルタント  認定コーチ。
教育文化産業にて管理職・人事部門を歴任。
その経験を活かし、ワークライフバランスの観点から
経営課題に取り組むコンサルタントとして活躍中。
平成29年度愛知県職場環境改善支援事業統括と
して県内企業の働き方改革をサポート。



申込締切

＊御記入の個人情報は、主催者においてこのワークショップに係る事務処理以外には使用いたしません。

☆駐車場に限りがありますので、公共交通機関
の利用に御協力ください。

第１回 ～ 第５回・・・平成30年 9月18日（火）必着

第６回・・・・・・・・平成30年10月23日（火）必着

上記申込書に御記入の上、FAXまたはメールにてお申込みください。
○ 定員に満たない場合は、定員に達するまで受け付けます。
○ 定員を超えるお申込みがあった場合は、抽選により参加者を決定します。
○ 受講の可否については、ワークショップ当日の２週間前までに御連絡します。

＊＊＊ 会場への交通案内 ＊＊＊

■名古屋会場

愛知県女性総合センター

ウィルあいち（名古屋市東区上竪杉町1）

地下鉄名城線「市役所」駅２番出口より徒歩約10分
名鉄瀬戸線「東大手」駅より徒歩約８分

■岡崎会場

西三河総合庁舎（岡崎市明大寺本町1-4）

名鉄名古屋本線「東岡崎」駅より徒歩約５分

公益財団法人 あいち男女共同参画財団企画協働課

(あいち女性の活躍促進事業実行委員会事務局)

〒460-0016 名 古 屋 市 東 区 上 竪 杉 町 1 番 地

電  話 （ ０ ５ ２ ） ９ ６ ２ － ２ ５ １ ２

Ｆ Ａ Ｘ （ ０ ５ ２ ） ９ ６ ２ － ２ ４ ７ ７

Ｅメール　ｗillkouza@aichi-dks.or.jp

 （　　）第１回(10/18午前) 　（　　）第2回(10/18午後)　  （　　）第3回(11/　1午前)

 （　　）第4回(11/　1午後)　 （　　）第5回(11/　8午後)　  （　　）第6回(11/22午後)

 ＊希望回に○を記入してください。

ふ り が な

氏 名

所 属 部 署 ・ 役 職 名

申 込 区 分 管理職　・　人事担当者 *職位を○で囲んでください。

 20歳代  ・  30歳代  ・  40歳代  ・  50歳代  ・  60歳代以上

*該当歳代を○で囲んでください。

電 話 番 号 ・ Ｆ Ａ Ｘ  電話：（　　         　）　　　    －　　　                    ＦＡＸ：（　　       　）　　　      －

＊セミナーの連絡に使用できるアドレスを記載してください。

Ｅ メ ー ル

参 加 希 望 講 座
（複数講座参加可能）

年 齢
( Ｈ30/9/1 現 在 )

男 性 管 理 職 向 け ワ ー ク シ ョ ッ プ 参 加 申 込 書

企 業 名

企 業 所 在 地

〒　　　　　　－

＊御記入の個人情報は、主催者において、このワークショップに係る事務処理以外には使用いたしません。

主催:あいち女性の活躍促進事業実行委員会 [構成団体：愛知県・(公財)あいち男女共同参画財団・愛知県経営者協会]
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