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交流ネットに参加して2年目のなでしこAICHIですが、会⻑という⼤

役をいただき⼤変貴重な経験をさせていただきました。正直なところ、

交流ネットの活動を熟知しないまま携わることとなりましたが、それぞれ

の代表の皆様に助けられ、楽しく事業を遂⾏でき、1年過ぎて⾒えてき

たものがあります。⾒知らぬ者同⼠が、顔を合わせるごとに⼀歩ずつ歩

み寄り、事業や催しに参加することでさらに打ち解け、終わりが⾒えてく

る頃には仲間意識が芽⽣えます。たった1年で終わらず、細く⻑くつな

がりがもてるよう願っているのは私だけでしょうか… 

小さな町で地域事業に参加していても同じような体験をします。「状

況の違う者同⼠が集っておしゃべりできるのって楽しいよね！」仲間との

話し合いのいつもの結論ですが、なかなか新規の⼈は集まってきませ

ん。時代のせいにしてはいけないのでしょうが、⼈とのつながりを持ちたく

ない、面倒くさいと思う⼈が増えているように感じます。 

性別や年齢を交えた⼈の輪は、笑いを⽣み、知識を肥やし、エネル

ギーを倍増します。出会いや⼈の縁はお⾦では買えない目に⾒えない

宝くじ、皆さん平等に持っています。⾃⾝を成⻑させる当たりくじにする

のに必要なのは、小さな勇気だけ！⼼の億万⻑者のチャンスはだれに

でもあります。踏み出しませんか？小さな⼀歩        

                  

         なでしこAICHI 田島由美子 
   

 

  「ご縁宝くじ当選！⼤当たり〜」 



    前回⽰したように、⼥性が経済的に活躍したいと思 

っても、正社員にはその裏で家族を⽀える専業主婦が 

いることを前提とした⽇本的労働慣⾏が、その実現を 

阻んでいます。 

 しかし、それだけではありません。男⼥雇⽤機会均等 

法ができて20年近く経った現在でも、微妙な形で⼥ 

性差別が残っています。私が直接話を聞いた三ケース 

を取り上げます。三⼈とも当初は企業で仕事を続けよ 

うと意気揚々としていた⼤卒⼥性です。 

 総合職として⼤⼿企業に⼊社した⼥性が、微妙な 

差別に気づきました。同期で⼊った男性は業績が振る 

わなくても、⼀定の年齢になると主任や係⻑に昇進し 

ています。しかし、同期の⼥性は、業績を上げている何 

⼈かの⼥性は男性と同じに昇進しているけれど、年齢 

がいっても役なしの⼥性も多いといいます。男性である 

というだけで昇進させる企業に嫌気がさし、語学能⼒ 

を⽣かして海外の企業に転職し、今は管理職に昇進し 

ています。 

 ある中小企業で、⽀店⻑に⾒込まれ、⼤卒総合職 

第⼀号として⼊社した⼥性がいます。しかし、配属され 

た現場の男性上司は、⼤卒男性と同じに扱わず、⼀ 

般職⾼卒⼥性と同じ仕事しかさせてくれなかったといい 

ます。⼈事が注意しても現場の上司は聞き⼊れなかっ 

たそうです。彼⼥はいたたまれず退社。⼥性差別が少 

ないと考え、⾼校教師になりました。 

 ある地方で婚活中の30代⼥性に会いました。話を聞 

くと、ホテルで正社員として働いていたのが、業績悪化で⼈

員を削減の際、退職を余儀なくされました。理由は未婚⼥

性で親と同居しているから⽣活に困らないだろうと言われた

そうです。年配のキャリアウーマンの⼥性にこの話をすると、

男性以上に努⼒する姿をみせるべきだとか私は差別に負

けないで頑張ってきたなどと言われることがままあります。も

ちろん、そのような強い⼥性もいるでしょう。しかし、多くの⼥

性が同じように強いわけではありません。私は、『希望格差

社会』の中で、アメリカの社会⼼理学者の論⽂を引いて、

「努⼒が報われると思えば希望が⽣じる、努⼒しても無駄

だと思えば絶望が⽣じる」と書きました（註1）。「男性と

同じように努⼒しても、男性と同じようには報われない」状

況は、多くの働く⼥性のやる気を削いでいくのです。そして、

他に努⼒すれば報われる場があると思えば、そちらに⾏って

⾃分の能⼒を⽣かそうとするのは当然です。 

 最初の⼥性は、海外に活路を求め、⼆番目の⼥性は不

本意ながら教師の道を選びました。そして最後の⼥性は、

仕事で活躍する事を諦め、専業主婦になることを狙ってい

ます。彼⼥たちを責めることが出来るでしょうか。新卒⼀括

採⽤慣⾏のせいで、中途で正社員になる道は狭い、その

上に⼥性として差別される。正社員と結婚して主婦になる

しか、⾃分の将来はないと考える、これは、現状では合理

的な願望です。それが実現する可能性は低くなっています

が。 

  今世紀に⼊ってから、若い⼥性の中で専業主婦志向

が増える傾向にあります。これは、様々な調査データに

よって⽀持されています（註2）。これは、仕事において

⼥性差別的状況が続いており、なかなか改善されない

結果⽣じている傾向だと思って間違いないでしょう。  

                                    内閣府「共同参画２月号」より 

                    中央⼤学教授 山田昌弘 
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[編集後記］年度末で何かと忙しいでしょうが、笑顔を

忘れずにがんばりましょう。         Ｓ．Ｉ 

    

男⼥共同参画は、⽇本の希望⑩ 希望を失った⼥性の⾏き場


