
 

 

令 和 ６ 年 度 事 業 計 画  

 

―令和６年度事業運営方針― 

令和６年度は、愛知県策定の「あいち男女共同参画プラン2025～すべての人が生涯輝く、多様性

に富んだ社会をめざして～」に掲げられた計画や取組が着実に推進されるよう、男女共同参画推進

の拠点施設である愛知県女性総合センター（ウィルあいち）を拠点に、「県民意識の変革」「社会参

画と交流の促進」「情報の蓄積と発信」を柱とした男女共同参画社会の実現に向けた様々な事業を展

開する。 

具体的には、男性も含め全ての立場の人々を対象にした男女共同参画社会実現に向けた意識啓発

や、女性の社会参画の促進のためにワーク・ライフ・バランスを推進する取組、結婚や子育て等で

仕事を中断した女性の起業を支援する事業、実行委員会を組織して女性の就労の定着や活躍の場の

拡大促進を図る事業、指定管理事業としてウィルあいち情報ライブラリーの運営及び情報提供事業

を実施する。 

さらに、女性団体、ＮＰＯ、市町村、企業、大学等との連携・協働により、県内全域における男女

共同参画の効果的な推進を図る。 

 

１ 男女共同参画に関する理解促進 

あいち国際女性映画祭 

男女共同参画の視点から様々な映画を上映し、併せてトークイベントやシンポジウムを実施

することにより、映像文化を通じた女性の社会進出の支援、男女共同参画意識や国際交流に関

する理解を促進する。 

(1) 期間   令和６年９月５日（木）～９月８日（日） ４日間 

(2) 会場   ウィルあいち、ミッドランドスクエア シネマ 

(3) 内容  

ア 招待作品上映 

    世界各国で活躍する女性監督の新作や話題作等を上映するとともに、トークイベントを

開催する。 

  イ フィルム・コンペティション 

    国内外の女性監督が製作したアニメーション、ドラマ及びドキュメンタリーそれぞれの

部門のオリジナル映像作品（３０分以内）を募集し、各部門のグランプリ、観客賞の作品

を選考する。 

  ウ ポスター・リーフレット表紙デザイン募集 

    本映画祭のポスター及びリーフレット表紙として使用するデザインを募集し、最優秀作

品を選考する。 

  エ 協賛個人会員募集 

当映画祭への継続的な支援の受け皿として、「あいち国際女性映画祭フレンド」（協賛個人

会員）の制度を設け、字幕製作、予告編製作及び作品上映等に係る費用について寄付を募

る。 



 

(4) 積極的なＰＲ活動の実施 

令和７年の30周年に向け、若年層への一層の浸透を図るため、来年度を「映画祭30周年

に向けた『機運醸成』の年」と位置付け、「30周年記念アンバサダー」の委嘱、ＷeｂやＳ

ＮＳ広告の活用、予告動画の上映など、積極的なＰＲ活動を行う。 

 

２ 男女共同参画に関する啓発 

(1) 男女共同参画セミナー 

男女共同参画社会の実現に向けた新たな活動へのチャレンジ、多様な働き方を可能にする

環境づくり等、多様な男女の共同参画を促進するための講座を開催する。 

講座数 年５講座 

ア 「テーマセミナー」（３講座)     対象人員 各３０人 

前期（６月～８月）２講座、後期（１月～３月）１講座 

イ 「様々な困難を抱える人々への理解促進セミナー」（１講座）対象人員 各３０人 

前期（７月～８月）１講座 

ウ 「公開講座」（１講座）        対象人員 １００人 

あいち女性連携フォーラムとの協働により実施 

 

(2) ワーク・ライフ・バランス推進事業 

   女性の社会参画を促進するため、健康で働き続けられるよう心身の調和を保つことをサ

ポートし、また、男性の育児参加を促進するための教室を開催する。 

※ウィルあいち長寿命化改修工事による休館のため、令和６年９月以降は、近隣施設にお

いて実施するとともに、例年年１０期実施するところを年９期の実施とする。 

ア 働く女性のための３Ｒ教室   週３教室 対象人員 各３０人 

イ パパと遊ぼう「子育てスキンシップ教室」 週３教室 対象人員 各２０組（親子） 

  ※ウィルあいち長寿命化改修工事による休館のため、令和６年９月以降は週２教室 

 

(3) 男女共同参画広報誌の発行 

主催セミナー等の参加者を効果的に募集するため、男女共同参画広報誌「ウィルプラス」

に、事業の案内・報告や男女共同参画に関する動き・情報などを掲載し、広報活動を行う。 

ア 発行回数  年２回（７月、３月発行） 

イ 発行部数  各７，０００部 

ウ 規  格  Ａ４判 ８ページ 

  



 

＜社会参画と交流の促進＞ 

 女性が抱える諸問題の解決への支援を行うとともに、社会のあらゆる分野への女性の参画を促

進するため、人材育成や課題の解決に役立つネットワークづくりを進め、交流の輪を広げる。 

 

１ 心身の健康づくり 

  ワーク・ライフ・バランス推進事業 

心と体の健康づくり及びリフレッシュのための機会を提供する。 

※ウィルあいち長寿命化改修工事による休館のため、令和６年９月以降は、近隣施設におい

て実施するとともに、例年年１０期実施するところを年９期の実施とする。 

  女性のためのウェルエイジング教室 週５教室 対象人員 各３０人 

 

２ 交流と協働の推進 

  イベントや講座の共催などを通して、市町村や女性団体等関係機関の連携を強化することに

より、事業の効果を上げるとともに、団体間の交流を促進する。 

 

(1) サテライトセミナー 

  遠隔地等でウィルあいちまで来ることが難しい地域に出向き、地元の市町村等と共催でセ

ミナーを開催することにより、県内全域における男女共同参画の実現に向けた啓発を行う。 

   ・実施回数  年１５回 

 

(2) 協働推進事業 

   女性団体、ＮＰＯ、市町村、企業、大学等とネットワークを構築したり、各種連携事業を

実施することにより、女性の活躍に向けた機運の醸成を図る。 

ア ウィルあいちフェスタ 

  令和６年９月以降に実施予定のウィルあいち長寿命化改修工事による休館のため、今年

度は開催を見送ることとする。 

イ からふる女性応援士隊による個別起業相談会 年４回 

ウ ウィルあいち交流ネットへの支援 

情報交換会の開催           毎月 

ウィルあいち交流ネット通信の編集協力 年２回程度 

ウィルあいち交流ネット学習会 年２回程度 

ウィルあいち交流ネットセミナ－の開催 年１回  

エ その他の協働事業 

年３事業程度 

  



 

３ 社会参画の促進 

(1) 男女共同参画人材育成事業 

   政策や方針決定の場への女性登用の積極的推進、とりわけ県内各市町村において登用でき

る女性人材を計画的かつ継続的に育成することを目的として、市町村から推薦を受けた者を

対象としたセミナーを実施する。 

ア セミナー 

実施回数  １回（年８日間） 対象人員 ２５人 

イ フォローアップセミナー 

実施回数  年１回      対象人員 ３０人 

  

(2) 女性の再チャレンジ支援事業 

   子育て等で仕事を中断した女性の社会参画を支援するために、起業に関する相談を行う。 

女性のための起業相談：年１０回 相談者 延べ４０人 

 

(3) あいち女性の活躍促進事業（実行委員会事業） 

   女性の就労の定着や活躍の場の拡大促進に向け、愛知県及び愛知県経営者協会とともに実

行委員会を組織し、各種事業を実施する。 

ア 働く女性のキャリアアップ 

管理職として必要なビジネスセンスを身につける「女性管理職養成セミナー」や、責任

ある立場で働くことの魅力や女性リーダーの仕事内容への理解促進等を目的とした「女性

リーダー講演会」を開催する。 

・女性管理職養成セミナー(４コース) 

 対面（１日・１コース） 

オンライン（１日・１コース、半日・２コース） 

・女性リーダー講演会(１回) 

 イ 女性活躍のための環境支援セミナー（４回） 

働く場における女性活躍促進のため、女性が活躍しやすい職場環境の整備や、職場や家

庭内における性別役割分担の解消を目的としてセミナーを開催する。 

対面（１回） 

オンライン（３回） 

  



 

＜情報の蓄積と発信＞  

 男女共同参画社会実現のために、必要かつ適切な情報の収集・調査を行い、効果的な情報提供

を図る。 

 

１ 情報の収集・提供（指定管理事業） 

 (1) 情報ライブラリーの運営 

   男女共同参画社会の実現や、女性に関わる様々な問題への対応のため、資料の収集と提供

を行うとともに、情報発信のための事業を実施する。 

   なお、令和６年９月から実施予定のウィルあいち長寿命化改修工事により、一部事業を縮

小して実施する。 

ア 図書・雑誌・行政資料・視聴覚資料などの収集と提供 

男女共同参画社会の実現に役立つ図書・雑誌・行政資料・視聴覚資料などの資料を収集

し、閲覧、貸出し及びレファレンスを行う。 

来館せずに利用できるサービスとして、リクエスト制度や郵送貸出制度を実施する。 

イ 情報発信のための事業 

男女共同参画に関わる課題解決に向けて役立つ情報の発信や、情報ライブラリーの利用

促進を図る企画事業を行う。 

また、女性団体、ＮＰＯ、市町村、企業、大学等との協働による事業を実施することに

より、情報発信力を高めるとともに、連携を強化する。 

・ 情報ライブラリーフェスタの実施     年２回 

・ テーマ展示の実施            年６回 

・ 「ＤＶ」及び「人権」のパネル展の実施  年２回 

・ 「お役立ち情報 発信ボックス」の設置   年４回 

・ 団体等との協働事業の実施        年数回 

・ 啓発パネルの貸出            通年 

・ 「ポイントカードサービス」の実施    通年 

・ 「子ども向け利用促進イベント」の実施  年１回 

・ ＳＮＳを利用した情報発信        通年 

 

(2) 情報提供事業 

男女共同参画に関する各種情報を収集し、インターネット等により情報提供を行う。 

[提供する主な情報] 

・団体・グループ情報、イベント情報、男女共同参画関連統計情報 

・情報ライブラリーの図書・視聴覚資料等の蔵書検索等 

 

＜理事会等の開催＞ 

 財団の運営に関する重要事項を審議するため、理事会及び評議員会を開催する。 

 



☆　実行委員会事業

※　指定管理事業

令和6年度事業体系表

県
民
意
識
の
変
革

男女共同参画に関する理解促進 あいち国際女性映画祭

男女共同参画セミナー

男 女 共 同 参画 に関 する 啓発 ワーク・ライフ・バランス推進事業(1)

男女共同参画広報誌の発行

公１

社
会
参
画
と
交
流
の
促
進

心 身 の 健 康 づ く り ワーク・ライフ・バランス推進事業(2)

サテライトセミナー
（市町村との協働）

社 会 参 画 の 促 進 女性の再チャレンジ支援事業

女性の活躍促進事業　　　☆

交 流 と 協 働 の 推 進
協働推進事業
（女性団体、NPO、企業、大学等との協働）

男女共同参画人材育成事業

情
報
の
蓄
積
と
発
信

情報ライブラリーの運営　  ※

公２ 情 報 の 収 集 ・ 提 供

情報提供事業　　　　　　   ※
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